NOTARIA 81

DECLARACION EXTRAJUICIO NUMERO 1520

En Bogota, Distrito Capital, Republica de Colombia, a los 12 dias del mes de marzo de 2025, al
despacho de la Notarfa Ochenta y Una (81) del Circulo de Bogota, D.C. compareci6: EDGAR DAVID
ZABALETA ASSIA mayor de edad, identificado con C.C. 1103108281 COROZAL, de Estado Civil: soltera
con unién marital de hecho, Profesiéon u ocupacién: ABOGADO INDEPEDIENTE, residente en CARRERA
25 A # 1 H 24, Celular: 3147149492 con el objeto de solicitar se les reciba declaracién extraproceso
conforme al decreto 1557 de 1989 y manifesto: -
PRIMERO. Mis generales de ley son como han quedado anotados.
SEGUNDO. Rindo esta declaracion bajo la gravedad de juramento a sabiendas de las implicaciones legales
del falso juramento (art. 442 Codigo Penal) y manifiesto que no tengo ningin impedimento legal para
hacerlo y que la realizo bajo mi entera responsabilidad.
TERCERO. Declaro que Desde el 20 de febrero de 2018 he ejercido la profesién de abogado de manera
independiente, prestando asesoria, representacion y acompafiamiento juridico en diversas areas del
derecho, presentando demandas en las diferentes especialidades segun el cddigo general del proceso y
demas relacionados, ante los despachos judiciales, Juzgado de Familia Municipal, Juzgado Segundo
Promiscuo Municipal, Juzgado Sampues. recibiendo un total de honorarios por valor de $18.000.000; segun
las diligencias prestadas, actuando como guarda de derechos fundamentales y constitucionales, mi ejercicio
profesional se ha enfocado en el derecho constitucional, civil, y laboral, administrativo, con especial énfasis
en la proteccidon de los derechos fundamentales en el ambito del trabajo, he brindado asistencia en la
defensa de los derechos de los trabajadores y empleadores, promoviendo el cumplimiento de normativas
laborales y constitucionales, con miras a garantizar el respeto de los principios de justicia, equidad e
igualdad, presentando acciones de tutela, procesos verbales, procesos ejecutivos y procesos de jurisdiccion
voluntaria, entre otros, en aplicacién de las Marsct, mi labor ha incluido |a asesoria en conflictos laborales,
la representacion en procesos judiciales y administrativos, la elaboracion de conceptos juridicos y la
capacitacion de derechos fundamentales, laborando en el Sena como instructor de Derechcs
Fundamentales en el trabajo Modalidad complementaria, titulada presencial. Que esta declaracidn la realizo
para los fines legales a que haya lugar, y me comprometo a presentar documentacion adicional que
respalde mi ejercicio profesional si asi se requiere.
LA PRESENTE DECLARACION ES TRANSCRIPCION LITERAL Y TOTAL DE UN DOCUMENTO QUE
ADJUNTA EL COMPARECIENTE Y SE REALIZA A INSISTENCIA DEL INTERESADO.
Declaracion con destino a: SENA.
CUARTO. Manifestd que he leido lo que voluntariamente he declarado ante la Notaria, lo he hecho
cuidadosamente y no tengo ningln reparo ni nada que aclarar, corregir y/o enmendar. Por lo tanto, lo otorgo
con mi firma.
ADVERTENCIAS DE LA NOTARIA. La notaria, directamente o por intermedio de sus funcionarios, advierte
a las personas que rinden voluntariamente esta declaracién, de manera clara, concreta y precisa, lo
siguiente: Primero. Que la Constitucién Politica garantiza la libre expresién y que esa garantia
constitucional debe respetar la ley, el orden publico y las buenas costumbres. Segundo. Que esta
declaracién extra-proceso se autoriza por la solicitud libre y espontanea del declarante, quien manifesto
bajo la gravedad de juramento, que no tiene 6rdenes de captura libradas por autoridad judicial en su contra.
Presente el declarante quien afirma bajo la gravedad de juramento que la presente esta destinada a servir
de prueba sumaria y solo para este efecto conforme a la ley. Esta declaracion fue leida por el
compareciente, la aprueba en todas sus partes y firma en constancia. Se recibe y entrega original con
fundamento en el Dto. 1557 de 1.989 y C.P.C. articulo 299.
NOTA IMPORTANTE: LEA BIEN SU DECLARACION. DESPUES DE FIRMADA Y AUTORIZADA NO SE
ACEPTAN RECLAMOS. -

Derechos Notariales: Resolucion 00585 de 2025 TARIFA: 18.900 IVA 3.591 TOTAL: 22 491, ~-wwmemmmmemeeenees

EL DECLARANTE
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RAMA JUDICIAL DEL PODER pUBLICO
JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL
COROZAL- SUCRE

LA SUSCRITA JUEZ DEL JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL DE
COROZAL-SUCRE.

CERTIFICA

Que el sefor EDGAR DAVID ZABALETA ASSIA, identificado con la
cedula de ciudadania numero 1.103.108.281, expedida en Corozal-
Sucre. se desempeiio como Judicante Ad Honorem desde el dia
veinte (20) de febrero de 2015, hasta el primero (1) de diciembre del
mismo ano, en horario de 8:00 am hasta 12:00 Pm y desde las 2:00

Pm hasta las 6:00 Pm.

Durante el tiempo de practicas, desempefio las siguientes funciones:

% Admisiones de proceso ejecutivos singulares, ejecutivos
Hipotecarios, restitucion de bien inmueble, saneamiento por falsa
tradicion, admisiones de tutelas.

Abrir Incidentes de desacato, abrir a pruebas, fallos de

incidentes, proyecciones de fallos de tutela.

Decretar medidas previas, medidas cautelares, elaboracion de

oficios, notificaciones personales, notificaciones por aviso, autos

interlocutorios y de sustanciacion.

» Atencion al Publico, liguidaciones de créditos, depositos
judiciales, conciliacion bancaria, recepcion de demandas Y
tutelas.

» Despachos comisorios, archivo de procesos, estados, planillas
de correos, traslados en listas, auto de seguir adelante la
ejecucion, oficios penales.

Y

v

Dichas funciones las cumplio cabalmente, de manera oportuna,
responsable, eficaz y eficiente.

Para constancia de firma en Corozal-Sucre el dia (1) de diciembre del
2015

Bl na - A e
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No. CFV-00021

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior (a), Edgar David Zabaleta Assia, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1103108281,
de Corozal, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente (s) contrato(s).de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion.

1.Numero y Fecha del Contrato: : CO1.PCCNTR.7781122 del 13/04/2025
: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
Objeto formacion profesional integral, de forma presencial y/o virtual, asi

como otras actividades que se deriven de los diferentes
programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de
tecnologias del transporte del SENA - regional distrito capital, en
formacién regular.

Plazo de ejecucion : 180 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 21/04/2025
Fecha de Terminacion de Contrato : 20/10/2025
Término de Ejecucion : 6 meses

Valor del Contrato : 27.597.066 COP

Obligaciones especificas:

4. Orientar, apoyar y acompafar en forma permanente e integral a los aprendices cumpliendo con la
programacion académica predeterminada por la Coordinaciéon respectiva para los grupos o fichas asignadas
en los programas y competencias (acorde se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la
red de conocimiento y el area temadtica, segln las normas, procesos y metodologias pedagdgicas
institucionales. 5. Ejercer el control propio de la ejecucion contractual con independencia y autonomia de
forma oportunay dentro de los términos establecidos, con el fin de obtener la correcta ejecucién del contrato.
6. Participar en comités de seguimiento y evaluacion a aprendices, aportando las evidencias necesarias para
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el desarrollo de las evaluaciones de aprendices y suministrando las evidencias para el desarrollo de las
diferentes acciones de formacidn 7. Presentar en forma mensual al supervisor del contrato y en las fechas
establecidas por el centro de formacidn, el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucidén de la programacion. 8. Registrar en las fechas
establecidas por la coordinacién académica, la evaluacion de los resultados de aprendizaje en el aplicativo
SOFIA Plus de acuerdo con el procedimiento de ejecucién de la Formaciéon Profesional establecido en el
Sistema Integrado de Gestidén Siga Compromiso, exceptuando el de Etapa Productiva 9. Responder por la
integridad y buen uso de los materiales, equipos y demds elementos de la institucién, puestos bajo su cuidado
a través del aplicativo Mi Inventario. para el desarrollo de la ejecucion de su contrato. 10. Cumplir con los
lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices.
11. Participar como apoyo técnico en los tramites de los procesos de bienes y servicios en sus diferentes etapas
de contratacidn, acorde con la designacion realizada por la Subdireccién del centro en razén de su area y/o
especialidad. 12. Asistir y participar de las reuniones convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones para
la mejora continua de los procesos de formacion profesional integral. 13. Participar en las actividades
convocadas por el centro de formacidn para atender los procesos institucionales. 14. Presentarse al proceso
de evaluacion y certificacién de normas sectoriales de competencia laboral requeridas para la prestacién del
servicio como instructor 15. Ejecutar su contrato como instructor de aulas méviles conforme al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para Instructores que orienten formacion profesional integral en Aulas Méviles). 16.
Ejecutar su contrato como instructor conforme al sistema integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA,
segun el manual de articulacion con la Educaciéon Media, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. (Solo aplica para Instructores que orienten formacion profesional integral del programa
articulacién con la media). 9 17. Ejecutar la formacion que se le asigne para el acompafamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo, para orientar el desempefio Guia
Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional GFPI-G 014 publicada en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para Instructores que orienten formacion profesional integral virtual). 18. Presentar
en las fechas establecidas por el centro de formacion, las planillas y demas documentos para el tramite de
pago 19. Asumir los costos que le impliqguen cumplir con el uso de los elementos de proteccién personal,
seguridad industrial y SST, segun los lineamientos SG-SST, Ambientales y de Bio- Seguridad para la ejecucion
del contrato y debera hacer uso de estos dentro de las instalaciones y ambientes de formacidn; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de ningun elemento de esta clase y con la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacién. 20. Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo e higiene
industrial, propias del centro de formaciéon Tecnologias del Transporte y procedimientos seguros en el
desarrollo de las actividades asignadas. 21. Hacer cumplir el porte del uniforme y normas de seguridad y salud
en el trabajo a los aprendices en los procesos formativos en taller y ambientes colaborativos acorde con el
programa de formacién y manual del aprendiz. 22. Participar en los procesos de ingreso, seleccidn e induccién
de aprendices acorde con las solicitudes de la coordinacion académica. 23. Apoyar alternativas de etapa
productiva de Proyectos productivos, seguimiento a etapa productiva, investigacion y las demds obligaciones
inherentes a la naturaleza del objeto contractual y las que sean requeridas por el supervisor del contrato dando
cumplimiento a la normatividad vigente. 24. Cumplir con la gestidon documental conforme al sistema integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA 25. Atender oportunamente los requerimientos que le haga el
supervisor del contrato. 26. Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacién para el trabajo y metas del Centro
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de Formacidn, con los gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las metas de formacion asignadas al Centro de Formacién para la presente
vigencia. 27. Apoyar el proceso de estructuracion y supervisién de los procesos contractuales de bienes y
servicios cuando sea requerido por el supervisor del contrato y/o Ordenador del Gasto. 28. Apoyar la gestion
contractual del Centro de Formacion requerida en aspectos técnicos y de experticia segun las necesidades para
la adquisicién de bienes y servicios requeridos para la formacién de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a
su vez, participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria necesarios para la
Formacién Profesional Integral, en los casos en los que se requiera. 29. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacién de aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacidn. Adicionalmente entregar el acta de cierre de trimestre correspondiente como lider o integrante
de los equipos ejecutores. 30. Entregar los documentos correspondientes para garantizar el pago de
honorarios dentro de los tiempos establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecucién y finalizacién
de este, segun los parametros determinados por el manual de contratacidn, supervisidn y los demas de la
plataforma CompromisoSENA. 31. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el aplicativo SECOP II
y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los (7) dias de julio del (2025).

porsavin
N M/ ARTURO BRAVO CHADID

= Fecha: 2025.07.07 155323 -0500°

Samir Arturo Bravo Chadid.
Sudirector ( E) Centro de Tecnologias del Transporte
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Bo: Diana Paola Zaque Fernandez, Cargo: Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros-Cazuca.

3, st
Proyecto: Maria Fernanda medina Marroquin HAFE
Reviso: Olga Lucia Rojas Baquero ="
Cargo: Asistente Administrativo contratacion Grupo Administrativo Intercentros Cazuca
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,
TURISMO Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) EDGAR DAVID ZABALETA ASSIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1103108281, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

1. No. y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5778733 del 20 de enero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor
para orientar la formacidn de acuerdo a la guia para desarrollar los
procesos formativos en formacién Titulada y/o Complementaria
presencial y/o virtual del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y
alimentos, sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la

formacion
Plazo de ejecucidn: Del 22 de enero de 2024 Al 14 de diciembre de 2024
Inicio de ejecucion: 22 de enero de 2024
Terminacion de contrato: 14 de diciembre de 2024
Término de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de diez (10) meses y

veintidos (22) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Valor: Se fija como valor total para este contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS
(S 48079035). M/CTE.

Obligaciones:

1) Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en su
programacion. 2) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, seguin la normatividad vigente. 3) Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA, que requiera
para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando
la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del
contrato 4) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar a la entidad a través del supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o
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final. 5) Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo con el grupo de Bienestar al Aprendiz. 6) Presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato o sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 7) Atender la
formaciéon de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las
competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 8) Aplicar normas, procesos
y metodologias pedagdgicas, estrategias diddcticas activas, formacién por proyectos y los
protocolos institucionales en la ejecucion de la formacidn. 9) Orientar, apoyar y asesorar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la
formacién. 10) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje y los
programas curriculares vigentes. 11) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 14 GTH-F-075 V08 12) Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con
las estrategias pedagdgicas y al requerimiento de la formacién profesional integral en las
plataformas establecidas. 13) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacidon de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del Centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 14) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de
instructores del SENA en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16)
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral, si es del caso. 17) Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado. 18) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de Formacion Profesional en su especialidad. 19) Solicitar y participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a aprendices de conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA. 20)
Participar activamente en las actividades de formaciéon programadas por la entidad en el area
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo
gue ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios. 21) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no méaximo de 3 dias
al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b) Creacidn de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en
el registro de la informacién. 15 GTH-F-075 V08 22) Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional
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e Internacional en los cuales participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas del area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible. 23) Integrar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras. 24) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 25)
Apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje en caso
de ser designado como gestor de proyectos. 26) Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual;
el instructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién o
dependencias del SENA 27) Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion. 28) Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida en
aspectos técnicos segln las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos para la
formacién. 29) Usar racional y adecuadamente los materiales de formacién, equipos, herramientas
e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su actividad misional.
30) Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el 20 de diciembre de 2024.

Firmado
digitalmente
— |, por Carlos
Arturo Gamba
Castillo
CARLOS ARTURO GAMBA CASTILLO
Subdirector (E) de Centro

Proyectd: Sandra Fuentes - Cargo: Apoyo - Grupo de apoyo administrativo. - )
Revisé: Rodrigo Hernando Tibaquird Ramos - Cargo: Coordinador - Grupo de apoyo administrativo: f‘
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,
TURISMO Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) EDGAR DAVID ZABALETA ASSIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1103108281 de Corozal Sucre, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, los
siguientes contratos de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

1. No. y fecha del Contrato: 4697493 del 27 de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Objeto: Prestar los servicios personales para impartir formacion profesional
integral de cardcter temporal en periodos fijos de instructor de forma
titulada y/o complementaria presencial y virtual para desarrollar
actividades encaminadas al proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacién basados en competencias laborales por proyectos en los
diferentes niveles de formacidn impartidos en el Centro Nacional de
Hoteleria Turismo y Alimentos y sus subsedes.

Plazo de ejecucion: Uno (01) de marzo hasta el treinta y uno (31) de julio de dos mil
veintitrés (2023)

Inicio de ejecucion: Uno (01) de marzo de dos mil veintitrés (2023)

Terminacion de contrato: Treinta y uno (31) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Término de ejecucion: El plazo de ejecucidn del presente contrato es de cinco (05) meses,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Valor: Se fija como valor total para este contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($19.530.000)
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resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional. 8) Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacién, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 9) Cumplir
con la programacion académica predeterminada por la correspondiente Coordinacion Académica
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagégicas, estrategias didacticas activas,
formacién por proyectos y los protocolos institucionales. 10) Orientar, apoyar y asesorar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la
formacién. 11) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral, segin las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacidon, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 12) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 13) Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 14) Formular, ejecutar y
evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacidn y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del Centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 15) Colaborar en el disefio
y ejecucidon de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 16) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 17) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 18) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 19)
Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
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de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos. 30) Programar las
actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacion de conformidad con las competencias
de formacion, el calendario académico y el manual de procedimientos de la ejecucion de la
Formacién Profesional. 31) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 32) Dar correcto cumplimiento a su objeto
contractual; el instructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro
de Formacion o dependencias del SENA. 33) Colaborar activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes de formacion. 34) Apoyar la gestion contractual del
Centro de Formacion requerida en aspectos técnicos segun las necesidades para adquisicion
de bienes y servicios requeridos para la formacion. 35) Velar por el uso racional de los
materiales de formacién, equipos, herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro
de formacion para el desarrollo de su actividad misional. 36) Reintegrar los materiales
(libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipulados y presentar el

paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago.

2. No. y fecha del Contrato: 5217325 del 13 de julio de dos mil veintitrés (2023)

Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales para impartir
formacidn profesional integral de caracter temporal en periodos fijos
de instructor de forma titulada y/o complementaria presencial y
virtual para desarrollar actividades encaminadas al proceso de
ensefianza, aprendizaje y evaluacién basados en competencias
laborales por proyectos en los diferentes niveles de formacion
impartidos para la vigencia 2023 en el CNHTA y subsedes adscritas.

Plazo de ejecucion: Nueve (09) de agosto hasta el dieciséis (16) de diciembre de dos mil
veintitrés (2023)

Inicio de ejecucion: Nueve (09) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
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Terminacion de contrato: dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

Término de ejecucion: El plazo de ejecucidén del presente contrato es de cuatro (04) meses y
ocho (08) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Valor: Se fija como valor total para este contrato la suma de DIECISEIS
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE.
($16.665.600)

Obligaciones:

1) Cumplir con las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas en su
programacion. 2) Participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la ejecucién del
contrato. 3) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, seguin la normatividad vigente. 4) Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del SENA, que requiera
para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando
la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del
contrato 5) Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar a la entidad a través del supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o
final. 8 6) Participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 7) Atender oportunamente los
requerimientos que haga la entidad a través del supervisor del contrato sobre los informes
mensuales de la ejecucidon del contrato o sobre las acciones encomendadas y los productos
Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
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respectivas etapas de la formacion. 11) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral, segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes. 12) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo. 8 13) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 14) Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del Centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 15) Colaborar en
el disefio y ejecucidn de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 16) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los
docentes. 17) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 18)
Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para
la formacidn profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 19) Participar
en la concertacidn y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y rural. 20) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 21)
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demdas elementos de la
Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
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Obligaciones:

1) Cumplir con las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en su
programacion. 2) Participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la
ejecucién del contrato. 3) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.
4) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato 5) Mantener
actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar a la entidad a través del supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final. 6) Participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos
y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso
formativo. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a través del
supervisor del contrato sobre los informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 8) Atender la formacion
de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las
competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 9) Cumplir con la
programacion académica predeterminada por la correspondiente Coordinacidon Académica
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias didacticas
activas, formaciéon por proyectos y los protocolos institucionales. 10) Orientar, apoyar y
asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
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institucion puestos bajo su cuidado. 22) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacidn
Profesional en su especialidad. 23) Solicitar y participar en los comités de evaluaciéon y
seguimiento a aprendices de conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA. 24)
Participar activamente en las actividades de formacién programadas por la entidad en el
area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios. 25) Reportar en el sistema SOFIA PLUS
en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacién. 26) Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e
Internacional en los cuales participe el centro de formacién y en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible. 27) Integrar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras. 9 28)
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 29)
Apoyar la programacion y seguimiento de la formacidon por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso
Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Direccién Carrera 30 No 15-53, Ciudad Bogota. -
PBX 57 601 5461500 IP 15472

© 6 vy off

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



[ 4
SENA

CERTIFICACION No. 2043

Participar en la concertacidn y coordinacidén interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y rural. 20) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 21) Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado. 22) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién Profesional en su especialidad. 23) Solicitar y
participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices de conformidad con el
Reglamento del Aprendiz SENA. 24) Participar activamente en las actividades de formacion
programadas por la entidad en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en
los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios. 25) Reportar en el sistema SOFIiA
PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacidon de rutas y
asociacién de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion. 26) Apoyar los proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales participe el centro de formacion y en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas del area especifica en que se desempeie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible. 27) Integrar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices entre otras. 28) Participar en la programacién y ejecucién del
proceso de induccidn de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacidn
Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
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Certificacién No. 7117 SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), EDGAR DAVID ZABALETA ASSIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1103108281,
de Corozal., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente (s) contrato(s).de
prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3911343 del 19 de agosto de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral, de
forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas, niveles y
especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte del Sena - regional distrito capital, en
formacion regular. Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo (42110153) Version 1 - Competencia No
210201501 - TITULADA PRSENCIAL.

Plazo de ejecucidn: Cuatro (4) meses cuatro (04) dias sin exceder el 21 de diciembre de 2022, la presente
vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de agosto del 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Término de ejecucion: 4 meses 04 dias.
Fecha de terminacion de Ejecucién: 21 de diciembre de 2022.

Valor inicial del contrato: Dieciséis millones setecientos ochenta y nueve mil quinientos pesos M/Cte.
(516.789.500)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacion de aprendices en las competencias a desarrollar
en los respectivos programas de formacion. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de los
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Realizar la gestion educativa
de las actividades académicas en el aplicativo institucional Sofia Plus: Creando las rutas de aprendizaje,
asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de evaluacidn e inasistencias de aprendices,
dentro de los plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir con la programacion académica predeterminados con
la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagodgicas, estrategias de didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales. 5.
Participar en los comités de evaluacidn y responder por el debido proceso segun el manual de seguimiento de
aprendices. 6. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir
esta medida a los aprendices de la entidad. 7. Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre
planes de evaluacidn, utilizar elementos de proteccion personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir
los lineamientos ambientales. 8. Participar activamente en el proceso de ingreso de aprendices, induccidn,
programacion de formacion, y en el registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA PLUS. 9. Participar
activamente en la promocidn de las actividades del Centro en el sector productivo. 10. Rendir oportunamente
los informes académicos. 11. Apoyar procesos de Proyectos productivos, seguimiento a etapa productiva,
investigacién y las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto contractual y las que sean
requeridas por el supervisor del contrato dando cumplimiento a la normatividad vigente

Ministerio de Trabajo
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Direccidn: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 pég. 1

C

10 8001

W icontec

Certificado No.
SC-CER339681

i\

S Net =

Certificado No.
CO-SC-CER339681



»
Certificacién No. 7117 SENA

N

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada
en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 7 dias del mes diciembre de 2022.

William Firmado digitalmente

por William Dario
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CECATEC

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO LEY 1064 DE 2006
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO RESOLUCION N° 4915 25/11/15
NIT. 900452670 - 9

FORMACION Técnica con Compromiso Social, Gente de Empresa con Conciencia Social

EL SUSCRITO DIRECTO DEL CENTRO DE CAPACITACION TECNICA DE LA COSTA "CECATEC”

HACE COSNTAR

Que el Sr. Edgar David Zabaleta Assia, identificado con la CC N° 1.103.108.281 de Corozal —Sucre, laboré en la institucion
como docente desde 8 /Febrero/ 2016 hasta 20/Enero/2018.

Desempeio las siguientes Funciones: Planificar y preparar cursos, Dar clases y demostraciones, Organizar y dirigir seminarios y

clases reducidas, Evaluar el progreso de los estudiantes y escribir informes sobre él, Preparar y corregir ejercicios, cursos y
examenes.

El Sr. Se caracterizd por su buen sentido de colaboracién y responsabilidad

Para constancia se firma esta certificacion a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Enero de 2019.

[ — >
WILSON ENR[QUE OLIVERA VITAL
Director
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